
группа компаний

cчетовод
декабрь 2023

Что ждет 
бизнес в 2024
изменения в налоговом 
законодательстве

Федеральный реестр 
выгодоприобретателей

итоги 2023 года



В этом выпуске

................................4Итоги года. Салон “САГА-ОПТИКА”

...............................7Итоги года. Лаундж-бар “Момент”

............................................................9

Что ждет бизнес в 2024: изменения в налоговом 

законодательстве  

Наступающий 2024 год обещает предпринимателям 

серьезные перемены в налоговом законодательстве. 

Рассказываем, что ожидать и к чему готовиться.

....................14Итоги года. Фонд “Люблю и благодарю”

................................16Итоги года. Мастерская “Колумб”



В этом выпуске

..................................................17

Федеральный реестр потенциальных 

выгодоприобретателей

Наступающий 2024 год обещает предпринимателям 

серьезные перемены в налоговом законодательстве. 

Рассказываем, что ожидать и к чему готовиться.

.................................................20Итоги года. ИП РОО А.Ф.

.............21Итоги года ГК “Счетовод” от Юлии Мазеиной

........232023 год глазами специалистов ГК “Счетовод”

Ведущие сотрудники группы компаний “Счетовод” 

поделились своими выводами за прошедший год



4

#ПодводимИтоги
Вспоминаем 2023 — узнали у наших Клиентов,  

чем им запомнился уходящий год

2023 год Водяного кролика 

проскакал хоть и зигзагообразно,  

но шустро.  Остался финальный 

прыжок,  и он уступит место 

2024 году Деревянного дракона.  

Подведём итоги и попробуем 

заглянуть в будущее.


Уходящий год в очередной 

раз подтвердил тот факт,  

что женщины более ответственно 

относятся к своему здоровью. 

Среди наших клиентов их было 

в 2 раза больше, чем мужчин.  


Это соотношение держится не один 

год и превратилось в устойчивое 

правило.  Хотя,  возможно женщины 

просто гораздо сильнее хотят быть 

красивыми,  чем мужчины.  

Они понимают,  что очки — 

это не только здоровье,  которое 

прежде всего,  но и просто очень 

красиво.  Мужчины же,  

в  большинстве своём, 

воспринимают процесс подбора 

очков как колдовской ритуал,  

а очки — как дьявольское 

изобретение,  отнимающее 

у них молодость и силу.

2023 год закрепил ещё одну 

тенденцию. До определённого 

возраста люди склонны 

игнорировать проблемы со зрением 

вдаль,  зачастую видя всего 30–40% 

от того,  что заложено им природой.  

Примерно в районе 40 лет,  чуть 

раньше, чуть позже,  абсолютно  

все начинают испытывать проблемы 

со зрением вблизи.  Это обычно,  

нормально и абсолютно неизбежно.

Салон очков с многолетним опытом «САГА-ОПТИКА» поделился результатами 

своей работы в 2023 году.  Компания ответственно подошла к делу — провела 

целое исследование и предоставила нам его результаты!

2024 год – год Дракона в очках
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У нас в уходящем году доля пациентов старше 40 лет составила 67%.  

Большая часть из них обратилась за очками впервые в жизни,  почувствовав,  

что стало сложно читать.  При этом оказалось,  что всем обратившимся 

требовалась коррекция зрения вдаль.  И только проблемы вблизи побудили 

их обратиться в оптику.


Также примерно сохранилось соотношение по видам нарушений зрения.  

Нарушений зрения,  связанных с миопией (близорукостью) по‑прежнему 

немного больше, чем нарушений,  связанных с гиперметропией 

(дальнозоркостью),  55% и 45% соответственно.

Что говорят астрологи? Дракон — 

это единственное мифологическое 

животное китайского зодиака,  

поэтому он связан с мистикой.  

И в год Дракона наблюдается 

всплеск интереса к мистическим 

и оккультным знаниям.  Вполне 

возможно, мужчины пересмотрят 

свой взгляд на очковую коррекцию, 

поняв,  что очки — 

это не «пожиратель молодости»,  

а волшебное средство для того,  

чтобы видеть все детали и краски 

окружающего мира.


Так же,  как и Дракон,  несмотря 

на свой устрашающий вид очки 

не несут угрозы.  И если Дракон 

олицетворяет гармонию Неба 

и Земли,  то очки обеспечивают 

гармонию человека и окружающего 

мира. Поэтому мы рассчитываем 

на увеличение количества наших 

пациентов-мужчин в новом году.

Изменится ли что‑то в 2024 году? Смог ут ли правила стать исключениями? 

Попробуем предположить!

Что ещё пишут в гороскопах? 

«2024 год идеально подходит 

для балансирования 

и гармонизации как своего 

внутреннего состояния,  

так и разных сфер собственной 

жизни.


Например, Дракон поможет выйти 

из конфликтов с противоположным 

полом, найти баланс между работой 

и семьёй,  перестать зацикливаться 

на деньгах или наоборот,  начать 

относиться к ним с уважением, 

ценить».  Для наших пациентов,  

которые наденут в 2024 году очки,  

все эти прогнозы обязательно 

подтвердятся!  100% зрение в очках 

поможет на 100% избежать проблем 

с противоположным полом, 

так как вы сразу будете видеть 

всё и во всех,  анализировать 

достоверную информацию 

и принимать правильные решения.
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В очках производительность на работе вырастет в разы,  

ведь вы наконец‑то будете видеть,  что делаете.  Поэтому и баланс работы 

и семьи будет оптимальным. И с деньгами в очках проблем не будет,  

так как вы наконец сможете увидеть,  что это за деньги и сколько их.


И ещё один прогноз:  «Многие в новом году наберутся смелости,  

чтобы воплотить самые дерзкие и отчаянные мечты».  Обязательно 

набирайтесь смелости и в 2024 году приходите к нам в САГА-ОПТИКА, 

чтобы воплотить дерзкую и отчаянную мечту — подобрать правильные очки,  

чтобы видеть мир на 100%.

Естественно, написанное выше — шутка.  Но в каждой 

шутке,  говорят,  есть доля правды. Желаем здоровья 

вам и Вашим близким в наступающем году!

Екатеринбург,  ул.  Белореченская,  23/1

7 (343)  287-36-40
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Наш 2023 год был очень богат на приключения — это точно.  Начнём с того,  

что мы открылись за 3 месяца до этого года,  и наш старт прошёл 

не так успешно, как мог бы,  ввиду некоторых мировых конфликтов.  

Не отчаявшись (ладно,  кого мы пытаемся обмануть… вначале мы отчаялись,  

но быстро взяли себя в руки) ,  мы начали набирать оборот и каждый месяц 

этого года для нас своего рода борьба:  за сервис,  за аудиторию, 

за качество.  


Но эту борьбу мы ведём, как гласит наша философия:  дружелюбно, 

искренне,  работая над собой и своим проектом,  давая качество 

и постоянно поднимая планку себе и своему коллективу.  Мы исследуем 

новые форматы для бренда, такие как «аутсорсинг»:  в  2023 году «Момент» 

дважды стал партнёром на мероприятиях гольф-клуба «PineCreek».

«Момент» - самый инстаграмный лаундж-бар 

из Екатеринбурга

#ПодводимИтоги

Результатом всего 

явилось:  колоссальное 

количество новых 

гостей,  высокие 

стандарты качества,  

расширение.  

На январских 

праздниках 

мы с партнером 

приняли решение 

открыть второй филиал 

в районе Широкой 

речки,  когда первому 

проекту еще 

не исполнилось и полу 

года.  Сейчас этот 

филиал отлично 

развивается.  Крутой 

рост и крутое решение.

Вспоминаем 2023 — узнали у наших Клиентов,  

чем им запомнился уходящий год
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Очень важно рег улярно выдвигать гипотезы и их тестировать.  Мы видим 

определенно в этом развитие.  Например, сейчас наша гипотеза — это 

открытие филиалов в спальных районах.  В одном уже получилось,  

выбираем новое направление для следующего проекта.  Планы на 2024 год 

у нас грандиозные:  открытие новых филиалов,  упаковка и продажа 

франшизы.  Скорее всего,  не только в рамках одной страны. Поэтому,  

уважаемый читатель,  если тебе интересен наш формат бизнеса,  

мы открыты к диалог у о покупке франшизы!

В наступающем году 

желаем 

предпринимателям 

благодарных гостей 

и клиентов,  увеличение 

доходности ваших 

компаний!  Помните,  

в этой гонке жизни 

нужно уметь 

остановиться 

и оглядываться 

по сторонам, чтобы 

не забывать,  для чего 

она нужна. Будьте 

в Моменте:  в нашем 

заведении 

и в принципе по жизни.  

С наступающим Новым 

Годом!

Екатеринбург,  Ленина проспект,  20Екатеринбург,  Ленина проспект,  20

Екатеринбург,  Евгения Савкова,  29

+7 (999)  289-20-20

tel:+79992892020


Что ждет бизнес в 2024
Изменения в налоговом законодательстве

Наступающий 2024 год обещает предпринимателям серьезные перемены 

в налоговом законодательстве. Рассказываем, что ожидать и к чему готовиться.

Повышение 

МРОТ

С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда 

увеличится на 18,5 процентов и достигнет отметки в 19 242 

рублей. Важно учесть этот рост, поскольку МРОТ является 

минимальной установленной границей для выплаты 

заработной платы. Меньше этой суммы заплатить 

сотрудникам не получится - нарушение этого правила может 

повлечь за собой штраф от Трудовой инспекции.

Что делать:

Чтобы подготовиться к изменениям, проверьте, есть ли 

в компании сотрудники на полной ставке с зарплатой ниже 

нового уровня МРОТ. Если есть — рассмотрите вопрос 

о повышении оклада или индексировании заработной платы. 

Потребуется оформить приказ о повышении и подписать 

с сотрудником дополнительное соглашение к трудовому 

договору.

9



Изменение 

порядков 

и сроков 

уплаты 

НДФЛ

С 2023 года предприниматели и компании с работниками 

должны ежемесячно подавать уведомления в ИФНС об 

исчисленных и удержанных суммах НДФЛ. С 1 января 2024 

года изменятся сроки их подачи.


Теперь уведомления о НДФЛ необходимо подавать дважды в 

месяц:


- не позднее 3 числа текущего месяца за период с 23 по 

последнее число предыдущего месяца;


- не позднее 25 числа текущего месяца за период с 1 по 22 

число текущего месяца.


Также изменятся сроки уплаты НДФЛ. С 2024 года 

работодателям необходимо перечислять НДФЛ:


- не позднее 5 числа текущего месяца за период с 23 по 

последнее число предыдущего месяца


- не позднее 28 числа текущего месяца за период с 1 по 22 

число текущего месяца.

Что делать:

Ознакомьтесь с новыми требованиями и проинформируйте 

бухгалтеров об изменениях в законе.

10
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Увеличение 

страховых 

взносов 

для для ИП

Индивидуальные предприниматели обязаны ежегодно 

уплачивать фиксированные страховые взносы, 

обеспечивающие пенсионное и медицинское страхование. С 

недавнего времени разделять платеж по видам страхования 

не нужно – все взносы входят в Единый налоговый платеж.


Согласно новому закону, с 2024 года размер страховых 

взносов увеличится: фиксированная часть вырастет с 45 832 

до 49 500 рублей. Помимо нее предприниматели, имеющие 

годовой доход выше 300 тысяч рублей, обязаны выплачивать 

дополнительный взнос. Он составляет 1% от дохода, 

максимум - 277 571 рублей. При этом наличие сотрудников и 

уровень дохода не имеют значения – платить должны все 

ИП.

Что делать:

Проанализируйте, насколько выгодно иметь статус ИП. 

Возможно, при самозанятости сумма выплат окажется 

меньше. Если все же останетесь Индивидуальным 

предпринимателем — взнос следует перечислить на единый 

счет в налоговой до 31 декабря текущего года.

Повышение 

акцизов

В 2024 году вырастут акцизы на алкоголь и табачную 

продукцию. Так, акцизы на вино увеличатся до 108 рублей 

за литр, а на игристые вина — до 141 рубля за литр.


Акцизы на табак с 1 января 2024 года составят 4448 рублей 

за килограмм, а на сигареты — до 2813 рублей за тысячу 

штук, плюс 16% от максимальной розничной цены. Акцизы 

на табак для нагревания будут равны 9367 рублям 

за килограмм. Ставки акциза на жидкости для электронных 

систем доставки никотина увеличатся в 2024 году  

до 42 рублей за 1 мл.

Что делать:

Проведите тщательный анализ себестоимости бизнеса. 

Может быть, получится оптимизировать расходы, 

реорганизовав некоторые производственные процессы. 

Подумайте также о возможности диверсифицировать бизнес, 

чтобы уменьшить зависимость дохода от продуктов табачной 

и алкогольной продукций.


Скорее всего, придется сильно повысить цены на данные 

категории товаров. Постарайтесь сделать это умеренно, 

ведя открытый диалог с аудиторией.
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Увеличение 

размера 

налогового 

вычета

Со следующего года размер налогового вычета будет 

увеличен. Теперь граждане РФ смогут оформить вычет 

на сумму в 150 тысяч рублей за расходы на лечение, спорт, 

обучение или ДМС. Сумма для вычета при оплате 

образования ребенка также увеличился — до 110 тыс. рублей.


Новые правила для налогового вычета будут доступны 

налогоплательщикам в 2025 году, но подать заявление 

на вычет нужно будет уже в 2024.

Что делать:

Если вы не компенсируете медицинские услуги, обучение 


или спорт, проинформируйте сотрудников о возможности 

получения вычета. Это позволит вам повысить лояльность 

персонала и проявить заботу о сотрудниках, не повышая 

расходов.

Изменение 

правил для 

нерезиден-

тов РФ

С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда 

увеличится на 18,5 процентов и достигнет отметки в 19 242 

рублей. Важно учесть этот рост, поскольку МРОТ является 

минимальной установленной границей для выплаты 

заработной платы. Меньше этой суммы заплатить 

сотрудникам не получится - нарушение этого правила может 

повлечь за собой штраф от Трудовой инспекции.

Что делать:

Уже сейчас следует предупредить об изменениях 

сотрудников, которые работают или планируют работать 

за границей дистанционно. Раньше такие сотрудники 

самостоятельно оплачивали налог, но с 1 января 

рассчитывать и перечислять его придется работодателю. 

Будьте готовы также подавать декларацию по форме  

6-НДФЛ.
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Грядущие изменения требуют особого внимания 

предпринимателей. В ближайшее время 

ожидаются важные нововведения, затрагивающие 

различные секторы бизнеса. Предпринимателям 

стоит активно готовиться к этим изменениям, 

учитывая их потенциальное воздействие на 

финансовое состояние компаний. 


Наши эксперты готовы предоставить вам 

профессиональную поддержку, помочь 

разработать оптимальные стратегии для вашего 

бизнеса и обеспечить вас всей необходимой 

информацией. Подготовьтесь к переменам вместе 

с АБК «Счетовод» и обеспечьте успешное развитие 

вашего предприятия в 2024 году!
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2023 год был очень мощным

#ПодводимИтоги

Благотворительный фонд помощи нуждающимся 

"Люблю и благодарю"

Год,  когда мы осуществили нашу 

общую мечту и реализовали цель,  

к  которой шли со дня основания 

фонда, — своя собственная кухня,  

где мы готовим обеды для 

нуждающихся.  Тут каждый 

сотрудник,  каждый волонтер,  кто 

к нам приходит,  понимает,  что здесь 

готовятся не просто обеды, а пища, 

которая наполняет человека миром 

и заботой.


И вот в этой атмосфере оказалось 

легче помнить о том,  что 

мы не просто покупаем продукты,  

готовим из них,  развозим обеды, 

а каждый день по чуть-чуть меняем 

мир к лучшему.

Потрясающим результатом было 

и то,  как наша команда очень 

слаженно и сплоченно работала для 

достижения этой цели.  И то,  каким 

огромным стало наше волонтерское 

сообщество.


Кто-то жертвует рубль,  кто-

то участвует в приготовлении 

и фасовке обедов,  кто-то 

доставляет их до бабушек,  кто-то 

рисует нам афиши и монтирует 

видео.  И мы видим,  что этот фонд 

уже не «наш»,  он не принадлежит 

нам.  Он принадлежит всем тем 

людям,  которые участвуют в его 

жизни.  


Это невероятная структура добра 

и света.

Вспоминаем 2023 — узнали у наших Клиентов,  

чем им запомнился уходящий год
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Екатеринбург,  пр.  Космонавтов,  43В

+7 (343)  227-09-07

Мы осознали,  что делаем уникальный не только для Екатеринбурга,  но и для 

всей России проект.  И поняли это только в этом году,  когда открыли свой 

собственный цех по производству благотворительных обедов,  на седьмой 

год работы фонда.  Так как в 2023 году мы реализовали очень большие цели,  

на 2024 год запланировали сохранить текущий уровень и объем помощи 

нуждающимся.  


Амбиции на 2024 год тоже есть:  начать помогать людям,  живущим за 

пределами Екатеринбурга,  в  области - ведь там уровень жизни намного 

хуже.  И,  кроме того,  в  маленьких городах практически нет 

благотворительных проектов,  только работа социальных служб.  А ,  как мы 

знаем, бюрократия часто не позволяет быстро помочь человеку,  попавшему 

в беду.  И,  естественно,  мы готовы сотрудничать в этом направлении с 

бизнесом, который работает в небольших городах,  чтобы при его 

поддержке оказывать оперативную социальную помощь.  


Наш проект в 2024 году желает предпринимателям быть успешными, 

яркими и социально ответственными, менять среду вокруг себя к лучшему.  

Ведь чем лучше живёт общество,  тем,  в конечном итоге,  успешнее 

становится бизнес.
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«Колумб»,  мастерская по ремонту и изготовлению 

лодок,  катамаранов и изделий из ткани ПВХ

Екатеринбург,  ул.  Восстания,  114А

+7 (343)  30-20-113

Для нас 2023 год стал 

продуктивным, осознанным 

в получение новых знаний,  

стремлении к большему,  когда 

знаешь следующий шаг и идёшь 

к своей цели.


Этот год показал:  чтобы увидеть 

все слабые места в работе 

сотрудников и команды в целом, 

нужно нагрузить компанию больше 

обычного.  Модель совершенства 

Питерса-Уотермана подчёркивает,  

что бизнес 

зависит от человеческого 

фактора — именно люди определяют 

производительность и качество.  

Мы в этом убедились.

В 2024 году планируем работать 

над бизнес-процессами,  

максимально их автоматизировать,  

и,  конечно,  увеличивать продажи.  

Будем развивать направление 

маркетплейсов.  Уже сейчас на OZON 

пользуются спросом герметичные 

сумки,  гермопакеты,  сумки для лодок 

и другие товары нашего 

производства.


Люди с удовольствием берут с собой 

нашу продукцию в походы, сплавы,  

на рыбалку и охоту или пользуются 

нашими гермопакетами,  например, 

в бассейне или спортзале,  

чтобы защитить вещи от влажности.


В будущем году желаем всем предпринимателям позитивно мыслить,  

ставить перед собой глобальные цели и достигать их!

#ПодводимИтоги
Вспоминаем 2023 — узнали у наших Клиентов,  

чем им запомнился уходящий год
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Федеральный реестр потенциальных 
выгодоприобретателей

Что такое ФРПВ?

Федеральный реестр потенциальных 

выгодоприобретателей — это список 

организаций,  подозреваемых 

в использовании схем для уклонения 

от налоговых обязательств.


В процессе анализа налоговых 

деклараций ФНС компаниям 

присуждаются баллы на основе 

определенных признаков:  сумма 

внеоборотных средств,  доля вычетов 

по НДС, количество сотрудников

и их средняя зарплата,  наличие 

госконтрактов и другие.  Чем больше 

баллов — тем выше риски занесения 

в Реестр.


Также программа находит 

«разрывы» по уплате НДС в цепочке 

контрагентов и выявляет 

«сомнительных» поставщиков 

(«технические звенья») .  Компании,  

ведущие сотрудничество с такими 

фирмами,  мог ут попасть в ФРПВ.
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Какие последствия?

Как не попасть в ФРПВ?

В процессе отбора компаний 

в перечне рискует оказаться любое,  

даже абсолютно «белое» 

предприятие,  которое ведет 

активную деятельность в РФи 

своевременно платит налоги.


Целью ФНС является доначисление 

в бюджет,  поэтому налоговая служба 

будет ожидать,  что 

налогоплательщик согласится 

с доводами и оплатит недоимку 

государству.


Компании,  попавшие в ФРПВ, мог ут 

столкнуться с различными 

способами давления со стороны 

ФНС. Так,  компании,  попавшие 

в Реестр,  становятся возможными 

кандидатами на выездную 

налоговую проверку.


При этом просмотреть ФРПВ 

нельзя — перечень составляется для 

служебного пользования 

и не является общедоступной 

информацией.  Конечный список 

формируется в Управлении ФНС 

и передается в местные налоговые 

инспекции для отработки каждого 

налогоплательщика.

Тщательно изучайте контрагентов,  с 

которыми работаете.  Прежде,  чем 

заключить договор, создайте 

«досье» компании:  изучите 

информацию в открытых источниках 

(например, на сайтах ФНС, 2ГИС  

или Яндекс.Карты,  а также на 

официальном сайте контрагента) ,  

запросите Устав компании и другие 

юридические документы.


Не помешает и личное 

взаимодействие с компанией:  можно 

приехать по адресу контрагента,  

удостовериться в существовании 

фирмы, а,  может быть,  даже сделать 

несколько фото или видео с 

сотрудниками.


Таким образом вы снизите риски 

попадания в ФРПВ  

и убедитесь в том,  что компания 

ведет реальную хозяйственную 

деятельность,  а в противном случае 

– сможете отказаться от 

сотрудничества.  Если же ваша 

компания все же попадет в список,  

«досье» станет доказательством 

вашей непричастности к незаконной 

деятельности контрагента.
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Главное — не паниковать,  и знать что любая проблема решаема. 

Если вы заметили особое внимание со стороны налоговых служб — 

обращайтесь за консультацией в АБК «Счетовод»!

Что делать, если попал в Реестр?

1 .  Проанализируйте доводы налоговой.  В случае несогласия с занесением в 

ФРПВ, сообщите,  что не будете производить выплаты,  или обратитесь в суд.


2.  Проверьте наличие всех первичных документов и их полноту.  

Удостоверьтесь в законности договора с контрагентом и присутствии всех 

необходимых подписей.


3.  Обратитесь к «досье» поставщика, чтобы доказать реальность 

контрагента и проведенной сделки.   

Так вы сможете убедить ФНС в том,  что на момент сотрудничества у вас не 

возникало сомнений в законности работы фирмы.

Если вы все же получили уведомление о занесении в Реестр,  не торопитесь 

делать доначисления налогов.
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+7 (922)  209-22-13

rooaf@mai l . ru

2023 год был, честно признаться,  сложнее 2022


Наверное,  большинству предпринимателей год запомнится повесткой 

«кадрового голода» и проблемами с персоналом.


Но вопреки этому я с гордостью мог у отметить,  что мы смогли сохранить 

костяк нашего коллектива - тех людей,  которые с нами уже более 10 лет.  

Это для нас очень ценно.


Анализирую год и на ум приходит китайская пословица:  «Самое лучшее 

время,  чтобы посадить дерево,  минуло двадцать лет назад.  Следующий 

подходящий момент – сегодня».  Поэтому у нас в планах на 2024 год идти 

вперед и не сдаваться,  используя свой «подходящий момент» максимально 

продуктивно.

ИП Роо Александр Федорович,  транспортные услуги

#ПодводимИтоги

В наступающем 

году желаю всем 

стабильности,  

уверенности,  

надежных 

и ценящих вас 

партнёров,  

«зелёного 

цвета» по всем 

«светофорам» 

контролирующих 

органов,  счастья 

и здоровья 

родным 

и близким 

и удачи!

Вспоминаем 2023 — узнали у наших Клиентов,  

чем им запомнился уходящий год
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Итоги года группы компаний 
“Счетовод”

подвела Юлия Мазеина, основатель ГК “Счетовод”

Увеличение количества потребляемых 

услуг компании на одного Клиента


Раньше АБК «Счетовод» воспринимали 

только как бухгалтерию 

на аутсорсинге.  С ростом объёма 

оказываемых услуг мы начали 

работать над новой концепцией 

и позиционированием, и с 2021 года 

объявили себя группой компаний,  

оказывающих консалтинговые услуги 

полного цикла.  Сейчас в группу 

компаний входят АБК «Счетовод» 

(отвечает за налоговый,  финансовый 

и правовой консалтинг) ,  Бюро 

Маркетинга «Прямая Выгода» 

(маркетинг,  IT-услуги,  стратегия 

бизнеса),  АНО ДПО «Счетовод» 

(тренинги,  семинары, обучающие 

программы по 115-ФЗ, кадрам и др. ) .  


Сейчас большинство наших Клиентов 

пользуются комплексом 

«бухгалтер+юрист+кадровик» и часто 

делегируют нам иные задачи своего 

бизнеса.  А мы продолжаем 

развиваться,  дополняя комплекс услуг 

актуальными для владельцев бизнеса 

направлениями.

В 2023 году в работе ГК «Счетовод» я бы отметила несколько наиболее 

ярких тенденций,  которые определили развитие компании:


Рост числа Клиентов из других регионов


Мы отметили,  как опыт локдауна и технологическое развитие значительно 

увеличили уровень доверия к аутсорсинг у.  Столичные компании активно 

проявляют интерес к нашим услугам за счет комфортной удаленной работы,  

высокого качества и объема оказываемых услуг и выгодным на фоне 

столичных компаний тарифом.



22

Кадровый голод и его последствия

В целом 2023 год был,  конечно,  не простым.  Но за предыдущие годы мы уже 

успели привыкнуть к состоянию турбулентности и неопределённости.  Когда 

я устаю и хочу почувствовать стабильность,  задаю себе честный вопрос:  

«Юля,  ты хочешь стабильности или развития?»,  и всегда выбираю второе.  

Для меня стабильность — это стагнация,  вещь противоположная прогрессу.  

Я выбираю развитие и рост.


Желаю в новом году здоровья и благополучия вам и вашим близким и,  конечно, 

роста, который принесёт невероятные возможности и счастье!

В конце 2022 и 2023 гг.  компания 

«Счетовод»,  как и подавляющее 

большинство других компаний,  

столкнулась с «кадровым голодом».  

Я была неприятно шокирована:  

уходили преданные,  лояльные,  

проверенные временем сотрудники,  

некоторые из них работали 

в компании более 7 лет.  Необходимо 

было срочно пополнять кадровый 

резерв.  Я провела аудит HR-

процессов компании и приняла

на работу директора по персоналу.  

Совместно мы справились с кризисом 

дефицита кадров в нашей компании 

и стали помогать решать проблемы 

с кадрами нашим клиентам.


В сентябре 2023 г.  кейс группы 

компаний «Счетовод» по HR-бренду 

вошёл в рейтинг ТОП 50 HR 

по России.  Так у нас родилось новое 

и уже очень востребованное 

направление HR-консалтинга.
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2023 год
глазами специалистов АБК “Счетовод”

В 2023 году очень выросли объёмы работы и 

ответственность бухгалтеров.  Появилось много новой 

отчетности,  например, уведомления о налогах для ЕНС. 

Хорошо, что крупные организации были готовы вкладывать 

деньги в работу бухгалтерии:  оптимизацию процессов,  

выявление и устранение налоговых рисков деятельности.  


Одним из самых масштабных изменений в бухгалтерии в 

2023 году стал Единый налоговый счет (ЕНС).  Теперь 

собственник не может выбирать в какую очередность 

заплатить тот или иной налог.  Начисление по налогам 

производятся на единый налоговый счет,  и списание денег происходит так же с 

единого налогового счета.  Бухгалтеры с трудом справляются с ЕНС, так как 

система до сих пор работает некорректно:  выявляются задвоенные списания 

по ЕНС, сальдо расчетов нужно постоянно сверять,  т.к .  в  нём мог ут сидеть пени 

и штрафы, о которых налогоплательщик даже не догадывается.  А чтобы сдать 

«уточненку» за любой период,  нужно иметь положительное сальдо по ЕНС, 

иначе будет штраф 20% от суммы недоимки.

В целом в 2023 году работа бухгалтера возросла. В конце 2023 

предприниматели стали чаще обращаться за консультацией по требованиям 

ФНС, т.к .  заработал реестр выгодоприобретателей.  К сожалению, тенденция 

такова,  что даже стабильные и хорошо работающие компании стали попадать в 

данный реестр.  


Поэтому в 2024 году мы ожидаем только усиление налогового контроля над 

предпринимателями со стороны ФНС, а также рост нагрузки на бухгалтера.

Елена Ковязина, 
руководитель офиса 

«Демидов»  
АБК «Счетовод»,  

бухгалтер, аудитор

Востребованность аудита,  как обязательного,  так и 

инициативного возросла.  Но в основном эта тенденция 

связана не с повышением осмотрительности 

предпринимателей,  а с реформированием аудиторской 

отрасли государством и уходом с рынка малых 

аудиторских компаний .


Основные ошибки компаний,  выявленные при проведении 

аудита за 2022 год,  как показала наша практика,  связаны 

с началом применения новых стандартов бухгалтерского 

учета,  а также с неверным составлением пояснений к 

бухгалтерской отчетности.  

Поэтому в 2024 году желаем владельцам бизнеса проявлять больше внимание 

к бухгалтерскому учету бизнеса и устранению  налоговых и финансовых 

рисков !

Евгения Митрофанова, 
аудитор, бухгалтер, 

руководитель 
Аудиторского отдела 

АБК «Счетовод»
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2023 год был не таким насыщенным на изменения,  как 

будет 2024.  Обратите внимание,  будут появляться новые 

формы отчетности,  например, по реализации специальных 

экономических мер.


Практика показывает,  что многие компании,  к  сожалению, 

формально подходят к разработке ПВК по ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

В чем это выражается? В шаблонах,  которые используются 

в работе без учета специфики конкретной деятельности.   


Важно понимать,  что в случае проведения проверки на 

соблюдение 115-ФЗ, проверяющие оценят выявленные 

нарушения и составят предписание для их устранения.  

Последствия мог ут быть серьезные,  например, наложение 

административного штрафа согласно статье 15.27 КоАП. И 

ПВК по 115-ФЗ все равно придется разрабатывать.  


Поэтому желаю всем быть осмотрительными в новом году!

Алена Орлова, 
практикующий юрист,  

эксперт по 115 ФЗ,   
СРО «МиР» и РМЦ,  

член Национальной 
Ассоциации Комплаенс,  
автор аналитического 

обзора «Банковский 
контроль»,  руководитель 

Отдела по работе 
с субъектами 115-ФЗ 

АБК «Счетовод»

В 2023 году я отметила,  что владельцы бизнеса больше 

внимания стали уделять правовым отношениям со своими 

контрагентами.  В чем это отражается на практике? 

Предприниматели стали чаще запрашивать,  например, 

правовой анализ договора, особенно это касается 

«договоров поставки»,  т.к .  в  них присутствуют 

юридические нюансы, которые в «шаблонах» из Интернета 

не прописаны. Чаще руководители бизнеса стали 

прибегать к правовой «проверке контрагента» 

до заключения с ним договора, заранее оценивая свои 

риски.


Также хотела бы обратить внимание предпринимателей 

на то,  что ответственность за соблюдение трудового 

законодательства,  прежде всего,  возложена 

на работодателя.  В 2023 году было несколько случаев 

трудоустройства бывших государственных служащих без 

уведомления их бывших работодателей из госструктур,  что 

является нарушением.  Несмотря на то,  что полномочия 

по ведению кадрового учета мог ут быть возложены 

на иное лицо,  организация может быть привлечена 

к административной ответственности,  в  том числе 

ее руководитель,  поэтому будьте осмотрительны!

Татьяна Липилина, 
ведущий юрист АБК 

«Счетовод»
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В 2023 году рынок труда превратился в «рынок 

кандидата»,  и дело уже не только в количестве 

кандидатов,  а в их ожиданиях от компании.  Скорость 

найма значительно уменьшилась,  а вот заработные платы 

наоборот увеличились (часто необоснованно) .


Вместе с этим работа только за деньги перестала 

удовлетворять самую интересную категорию кандидатов 

в возрасте 35-40 лет.  Все больше работодателей стали 

задумываться о том,  что их бизнес представляет собой 

изнутри и чем они мог ут «зацепить» кандидатов.

Многие компании,  которые до этого смотрели на HR-проблемы по остаточному 

принципу,  именно в 2023 году начали реформировать HR-процессы внутри 

компании и искать в штат широкопрофильных HR-специалистов.  Увеличилось 

число компаний,  где статус и роль HR-специалиста выросла в разы.


Тенденции 2023 года видны и по  услугам,  за которыми к нам чаще всего 

обращались Клиенты:  неизменно популярный аудит кадровых документов 

разделил первенство с аудитом процесса подбора персонала, 

профессиональной оценкой и обучением HR-специалистов.

В 2024 году,  думаю, фокус компаний останется на процессе подбора 

персонала и удержании сотрудников.  Бизнесы будут работать над HR-брендом, 

мотивацией персонала.

Ирина Горбунова,  
HR- специалист  
АБК «Счетовод», 

коуч,  психолог

Все больше руководителей бизнеса в 2023 году стали 

проявлять интерес к сессиям стратегического 

планирования,  как к инструменту управления компанией.  

Это закономерно, потому что стратегические сессии 

помогают отвечать на большинство современных 

«вызовов»Æ

ñ Стратсессия позволяет построить качественное 

стратегическое планирование на необходимый период,  

что как никогда актуально в период турбулентностиë

ñ Стратегическая сессия «оцифровывает» цели бизнеса, 

помогая сформировать для сотрудников конкретные 

«маркеры успеха» их работыë

ñ В конце концов,  стратегическая сессия — прекрасный 

инструмент объединения команды вокруг общей цели,  

сопоставления личных целей сотрудников с глобальными 

целями бизнеса.  В период «кадрового дефицита» очень 

важно уделять внимание такой работе с командой, 

а особенно с ключевыми сотрудниками вашей компании.

Елена  Михалева,  
маркетолог,  MarHR,  

фасилитатор,  директор  
по  развитию  группы  

компаний  «Счетовод»  

ТОП-50 HR России
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Кстати,  начало нового года – идеальное время для того,  чтобы задуматься о 

будущем вашего бизнеса.  Заняться стратегическим планированием и повысить 

эффективность работы команды поможет АБК «Счетовод»! 


Мы подготовили для вас самые увлекательные и эффективные мероприятия,  

направленные на развитие компании и команды! Сценарий всех встреч 

корректируется под особенности бизнеса после онлайн-интервью – 

универсальных вариантов нет.

Индивидуальная 

стратегическая сессия

Вместе разработаем 

уникальный сценарий 

стратегического 

планирования для 

вашей компании,  

проведем сессию,  

а затем подготовим 

и сформируем отчет

Продолжительность:  от 6 

часов

Стоимость:  от 80 000 

руб

Стратегическая сессия 

"Деда Мороза"

Тренируемся проводить 

эффективные совещания,  

генерировать 

креативные идеи и брать 

ответственность за 

результат на примере 

сказочных персонажей!

Тренируемся проводить 

эффективные совещания,  

генерировать 

креативные идеи и брать 

ответственность за 

результат на примере 

сказочных персонажей!

Продолжительность:  

120-150 минут

Стоимость:  40 000 руб

Продолжительность:  

120-150 минут

Стоимость:  40 000 руб

Бизнес-игра “Чужой 

пиджак”

Активируем творческий 

подход к решению 

сложных бизнес-задач 

и взглянем  

на классический 

мозговой штурм по-

новому!

Продолжительность:  

60-90  минут

Стоимость:  30 000 руб

Узнать подробнее



До встречи в следующем 

выпуске!

Звоните: 


7 (343) 288-75-77 (по Екатеринбургу) 


7 (800) 775-74-69 (по России)

Пишите: 


info@schetovod2006.ru 


7 (929) 214-52-73 (WhatsApp)

Приходите в гости: 


Екатеринбург, головной офис «Демидов»:  

ул. Бориса Ельцина, д. 3/2, оф. 20.02, 20.04, 21.06


офис «Ботаника»: ул. Крестинского, д. 46а, оф. 600

Если Вы хотите связаться с нами,

Сайт АБК “Счетовод”

Подводя итоги года, хотим выразить благодарность 

каждому из вас за доверие, преданность и совместные 

трудовые победы! В 2023 году мы вместе с вами 

продвигались к новым вершинам, преодолевали вызовы и 

достигали поставленных целей.


